Anexa nr.1 la HCL nr. 4/2019

CRITERII DE PERFORMANTA ANUL 2019
pentru salarizarea administratorului SPAC al comunei Ciumani

Nrcr | Denumirea criteriului de performanta | Termen de Procent de diminuare a
t realizare drepturilor salariale in caz de
neindeplinire a criteriilor de
performanta (%)
l. Indeplinirea urmitoarelor obiective:
1 Depunerea documentatiei pentru obtinerea
autorizatiilor de mediu aferente serviciului 31.03.2019 5%
de canalizare
2 Actualizarea bazei de date a tuturor
consumatorilor din comuna Ciumani,
indicaind urmatoarele:
- existenta bransamentelor de 31.05.2019 5%
apa/canalizare,
- contor apa,
-contract cu utilizatorii, etc.
3 Intocmirea unei analize cu privire la Dupi trecerea
situatia actuala a SPAC unui termen de
doua luni de la
data dobandirii 5%
calitatii de
administrator
al SPAC
4 Intocmirea unui plan de actiuni de
eficientizare financiard a SPAC pe termen | 30.06.2019 5%
mediu (pana la 31.12.2023)
5 Int_ocmlre_a si prezentarea fundamentarii a 30.04.2019 50
noilor tarife la seviciile aferente
6 Ob_;inerea avizului ANRSC pentru noile 30.06.2019. 506
tarife
7 Obtinerea autorizatiei de functionare
ANRSC 30.09.20109. 5%
8 Prezentarea citre comisia de specialitate a Din doud in
Consiliului Local Ciumani a unei situatii doua luni:
financiare cu restantele consumatorilor, a 25.04.2019
masurilor luate si propuse a fi luate pentru 25.06.2019 2,5% /caz
colectarea acestora 25.08.2019
25.10.2019
25.12.2019
9 Prezentarea trimestriald a situatiei

consumului de apa potabila in comuna,
indicand cantitativ si valoric:
-cantitatea de apa brutd cumparata,
-cantitatea de apd potabila livrata,
-consum populatie,

-consumul: institutiilor subordonate
Consiliului Local si a altor institutii

Panalal5a
lunii
urmatoare

2,5 %/ocazie




publice din comuna
10 Realizarea masurilor aprobate pentru Tn termen de Procentual cu restantele pentru
incasarea restantelor 30deziledela | care nu au fost aplicate masuri
aprobare
11 Prezentarea unui plan in vederea
contorizarii in sistem si identificarea 31.08.20109. 506
surselor de pierderi
. Cresterea productivitiatii muncii
1. Elaborarea planului de actiuni pentru buna
functionare si dezvoltare a SPAC pe anul 15.12.2019 5%
2020
2. Elaborarea modificarii BVC al SPAC pe 07.07.2019 506
anul 2019
3. Elaborarea BVC al SPAC pe anul 2020 15.12.2019 5%
1. Nl!mf;il‘lll de sanctiuni contraventionale anual 20
primite

Modalitatile de evaluare a criteriilor de performanta .

a)Pentru fiecare criteriu de performantd se prevede un procent de diminuare a drepturilor salariale
incluse in contractul de management, in caz de neindeplnire a acestuia. Atunci cand un criteriu este
indeplinit, procentul de diminuare este 0, iar cand nu este indeplinit se aplica procentul stabilit mai
sus.

b)Pentru criteriul III. Procentul se aplica numai daca sunt mai mult de 3 sanctiuni disciplinare pe luna.
c)Drepturile salariale stabilite in contractul de management se diminueaza proportional cu gradul de
neindeplinire a criteriilor de performantd, dar nu mai mult de 30 % din salariul de baza.

d) Criteriile de performantd si mai ales obiectivele se vor aproba anual prin hotarare a Consiliului Local
Ciumani.
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